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1)

2)

3)

4)

COMUNE DI CAVOUR
(Provincia di Torino)

STATUTO COMUNALE
TITOLO 1°

PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia statutaria

I Comune di Cavour & un ente locale autonomo, neggnta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo.
I Comune si avvale della sua autonomia, nel rispdella Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propaitivita ed il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.
I Comune rappresenta la Comunita di Cavour nepo#p con lo Stato, con la Regione
Piemonte, con la Provincia di Torino e con gliiadtiti 0 soggetti pubblici e privati e, nellambito
degli obiettivi indicati nel presente Statuto, oenfronti della comunita internazionale.
I Comune di Cavour:
a) e ente democratico che crede nei principi eurdpgigella pace e della solidarieta;
b) si riconosce in un sistema statuale unitario dv tplidale, basato sull'autonomia degli
enti locali;
c) considerata la peculiare realta territoriale eaedn cui si colloca, rivendica per sé e per
gli altri comuni uno specifico ruolo nella gestiodelle risorse economiche locali, ivi
compreso il gettito fiscale, nonche nell'organizaae dei servizi pubblici o di pubblico
interesse; cio nel rispetto del principio dellassdisrieta, secondo cui la responsabilita
pubblica compete all'autorita territorialmente eZionalmente piu vicina ai cittadini;
d) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadinti locali;
e) realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.



Art. 2
Finalita

1) Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della comunita di
Cavour, ispirandosi ai valori ed agli obiettivi ldeCostituzione.

2) Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazigon altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all'attivita amministrativa.

3) In particolare, il Comune ispira la sua azioneegjuenti principi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

rimozione di tutti gli ostacoli che impediscondfidtivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

promozione di una cultura di pace e cooperaziorternazionale e di integrazione
razziale;

recupero, tutela e valorizzazione delle risorseunadit ambientali, storiche, culturali e
delle tradizioni locali;

tutela attiva della persona improntata alla solétarsociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesig integrato di sicurezza sociale;
superamento di ogni discriminazione tra i sessihartramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunit;

promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile ed anziana;

promozione della funzione sociale dell'iniziativ@eomica anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che gacamo il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali.

4) Il Comune rappresenta unitariamente gli interesdiadcomunita, ne cura lo sviluppo ed |l
progresso civile nel pieno rispetto delle compétéambientali.

5) Il Comune promuove e tutela l'equilibrato assettd territorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridage dell'inquinamento, assicurando nell'ambito
di un uso sostenibile ed equo delle risorse, ttdiei le necessita delle persone di oggi e delle
generazioni future. Tutela la salute dei cittadisialvaguarda, altresi, la coesistenza delle divers
specie viventi e della biodiversita.

6) Il Comune, inoltre, ispira la propria azione akgsenti finalita:

a)

b)
c)

d)

dare pieno diritto all'effettiva partecipazione adtadini singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economécaociale del Comune di Cavour; a tal
fine, sostiene e valorizza l'apporto costruttivaesponsabile del volontariato e delle
libere associazioni;

valorizzazione e promozione delle attivitd cultural sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

tutela, conservazione e promozione delle risorsturala paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio;

valorizzazione dello sviluppo economico e sociaddlad comunita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale dprivati alla realizzazione del bene
comune;



1)
2)
3)

4)

1)

3)

4)

e) sostegno alle realta della cooperazione che pessegbiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e della daai valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostediao carresponsabilita dei genitori
nellimpegno della cura e dell'educazione dei fatiche tramite i servizi sociali ed
educativi; garanzia del diritto allo studio ed dlbamazione culturale e professionale per
tutti in un quadro istituzionale ispirato alla Iikgedi educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingais¢, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globdleneegrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva delle persone disagiate e svantaggiat

i) riconoscimento di pari opportunita professionalifwrali, politiche e sociali fra i sessi.

Art. 3
Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune si estende per 49,13 kegomprende le seguenti frazioni, nuclei ed
agglomerati: Babano - Cappella del Bosco - Castell&Castellazzo - Cursaglie - Gemerello -
San Giacomo - Sant'/Agostino - Sant'/Anna - Sant'Wote San Michele - Zucchea.

Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicato in Rig&forzini.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgonanmalmente, nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ooveer particolari esigenze.

All'interno del territorio di Cavour non & conseafi per quanto attiene alle attribuzioni del
Comune in materia, l'insediamento di centrali naclaé lo stazionamento o il transito di ordigni
bellici nucleari e scorie radioattive.

Art. 4
Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Cavour.

Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono comeritkesial decreto del Consiglio dei Ministri
del 19/09/1996, trascritto nel Registro Araldicoll'8echivio Centrale dello Stato in data
10/10/1996 e registrato nei registri dell'Ufficioaddico in data 25/10/1996, Reg. Anno 1996 -
pagina 77.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerzeogni qualvolta, sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell'ente ad una paléiee iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

La Giunta pu0 autorizzare l'uso e la riproduziorsdlod stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.



Art. 5
Partecipazione giovanile

1) Il Comune, allo scopo di favorire la partecipaziate2 giovani alla vita collettiva, promuove,
nell'ambito delle facolta previste dalla normatihazionale, regionale e statutaria, ogni iniziativa
utile all'inserimento dei giovani nella vita del@omunita locale prevedendo listituzione di
comitati giovanili con funzioni consultive nelleggeenti materie: politica, ambiente, sport, tempo
libero, giochi, rapporti con l'associazionismo,tatd e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza
ai giovani ed agli anziani, rapporti con I'UNICEF.

2) Apposito statuto e regolamento potranno prevedésétuzione ed il funzionamento del
Consiglio Comunale dei ragazzi e della Consultavéde.

Art. 6
Programmazione e cooperazione

1) Il Comune persegue le proprie finalitd attraveréiosgumenti della programmazione, della
pubblicitd e della trasparenza, avvalendosi dgdaje delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

2) Il Comune ricerca, in modo particolare, la collexone e la cooperazione con i Comuni vicini,
con la Provincia di Torino e con la Regione Pieraont
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2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

TITOLO 2°
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Capo 1°
Organi e loro attribuzioni

Art. 7
Organi

Sono organi del Comune il consiglio comunale, nidsico e la giunta: le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

Il consiglio comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il Sindaco é responsabile dell'amministrazione dtllégale rappresentante del Comune: egli
esercita, inoltre, le funzioni di Ufficiale di Gave secondo le leggi dello Stato.

La giunta collabora con il Sindaco, a norma delfgenti disposizioni di legge, nella gestione
amministrativa del Comune e svolge attivita profiesie di impulso nei confronti del consiglio.

Art. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono adsyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecdi persone quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentlbe dgualita soggettive di una persona o
sull'azione da questi svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici e dei servizi; la verlzaazione degli atti e delle sedute del consiglio e
della giunta & curata dal Segretario Comunale, skrde modalita ed i termini stabiliti dai
regolamenti per il funzionamento del consiglio #adgiunta.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedugada si trovi in stato di incompatibilita: in tal
caso € sostituito, in via temporanea, dal compandat consiglio o della giunta nominato dal
Presidente, di norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute del consiglio e della giuswao firmati dal Presidente e dal Segretario.
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Art. 9
Consiglio comunale

1) Il Consiglio comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amministrad ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

2) L'elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3) Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenee stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi ainpipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti
nelle presente statuto e nelle norme regolamentari.

4) 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende ed istituzionogyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitaeente all'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.

5) Il Consiglio Comunale conforma l'azione compless@ll'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare l'imjadita e corretta gestione amministrativa.

6) Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendfindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

7) 1l Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 10
Funzionamento del Consiglio comunale

1) Fermo restando il rispetto delle procedure previdédla legge per il rinnovo del Consiglio
comunale, apposito regolamento interno disciplinar&onvocazione ed il funzionamento dello
stesso.

2) Il regolamento interno di cui al precedente comdaaya, in ogni caso, disciplinare:

a) la costituzione dei gruppi consiliari;

b) la convocazione del Consiglio comunale;

c) la disciplina delle adunanze e la verbalizzazione;

d) la presentazione di interrogazioni, interpellanzeazioni;

e) l'organizzazione dei lavori del Consiglio;

f) la conferenza dei capigruppo e le relative attridiz

g) listituzione, la composizione ed il funzionamedile Commissioni consiliari permanenti,
temporanee e speciali;

h) le modalita operative inerenti alla validita dedldunanze;

i) la fissazione del tempo riservato, per ogni sedatk trattazione delle interrogazioni,
interpellanze e mozioni, assegnando tempi ugualimbggioranza e alle opposizioni per gli
interventi, per le repliche e per le dichiarazidinvoto.
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3) In pendenza dell’approvazione del regolamento di au comma 1°, nonché nei casi di
contestazione, si intendono costituiti tanti grupphsiliari quante sono le liste rappresentate in
Comune.

4) Presidente del Consiglio comunale, che provvedbeanatia sua convocazione, € il Sindaco. In caso
di assenza o impedimento del Sindaco, ne svoldeaneioni il Vicesindaco o altro consigliere
delegato dal Sindaco.

5) Ogni deliberazione del Consiglio comunale si ineeagprovata quando i voti favorevoli sono piu
numerosi dei contrari. Fanno eccezione le delibenazper le quali la legge prescrive
espressamente, per I'approvazione, maggioranzeadipshs votanti.

6) Il Consiglio Comunale si riunisce in adunanze cadi® straordinarie e d’'urgenza.

7) Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazione inerenti all’approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione, del rendiconto della gaséi@ dell’assestamento di bilancio.

8) Le sessioni ordinarie devono essere convocate almgrmgue giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre giorni prima debrgo stabilito. In caso eccezionale, la
convocazione puo avvenire con un anticipo di alm#hore.

9) La convocazione del Consiglio e I'ordine del giordegli argomenti da trattare e effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa ovvero su richiesta dneho un quinto dei consiglieri; in tal caso, la
riunione deve tenersi entro venti giorni e deveseere inseriti all'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purche di competenza consiliare.

10)La convocazione € effettuata tramite avvisi scatintenenti le questioni da trattare, da consegnars
a ciascun consigliere nel domicilio eletto neliterro del comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale. L'avviso scptio prevedere anche una seconda convocazione,
da tenersi almeno ventiquattro ore dopo la prinayos disposizioni regolamentari dettate al
riguardo.

11)L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri amenti da trattare in aggiunta a quelli per i geali
stata gia effettuata la convocazione € sottopoBta medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno veritimoae prima del giorno in cui e stata convocata
la seduta.

12)L’elenco degli argomenti da trattare deve esseiissaf nell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

13)La documentazione relativa alle pratiche da tratthave essere messa a disposizione dei consiglieri
comunali almeno quattro giorni prima della sedwghoaso di sessioni ordinarie, almeno due giorni
prima nel caso di sessioni straordinarie ed alntkici ore prima nel caso di eccezionale urgenza:
a tal fine la documentazione relativa alle propdstgitte all’ordine del giorno e trasmessa al
Presidente del Consiglio, da parte dei responsdbiliservizi, almeno cinque giorni prima della
seduta.
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14)Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

15)La prima convocazione del Consiglio Comunale subipo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla pratdaione degli eletti e la riunione deve tenersient
dieci giorni dalla convocazione.

16)In caso di impedimento permanente, decadenza, iimezdecesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svdll vicesindaco.

1)

2)

3)

1)

2)

Art. 11
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 (centoventi) giorni, decti dalla data del suo avvenuto insediamento,
sono presentate, da parte del Sindaco, sentitaufdag le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare durante il n@adpolitico-amministrativo. Il Consiglio
Comunale viene convocato entro i trenta giorni essivi a quello di insediamento per definire
ed approvare gli indirizzi per la nomina, la desigjione e la revoca da parte del Sindaco, dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstiegzioni.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoimtiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, con le ntadadicate dal regolamento del Consiglio
comunale.

Con cadenza almeno annuale, il Consiglio comunatevede in sessione straordinaria, a
verificare l'attuazione di tali linee, da parte @&hdaco e dei rispettivi assessori entro il 30
settembre di ogni anno. E' facolta del Consigliovgedere ad integrare, nel corso della durata
del mandato, con adeguamenti strutturali e/o mcitifi le linee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero eraeérgambito locale.

Art. 12
Commissioni

II Consiglio Comunale puo istituire, nel suo ambitwommissioni consultive permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagghe, di inchiesta, di studio. Dette commissioni
sono composte solo da consiglieri comunali, caieico proporzionale. Per quanto riguarda le

commissioni aventi funzione di controllo e di garian la presidenza é attribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.
Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otigee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.
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3)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

La delibera di istituzione dovra essere adottatmegygioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

Art. 13
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costeenée rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitideconsigliere che, nell'elezione a tale carica,
ha ottenuto la maggiore cifra individuale, ai setdi'art. 72 - 4° comma - del testo unico della
legge per la composizione e la elezione degli argalte amministrazioni comunali, approvato
con D.P.R. 570/1960. A parita di voti sono eseteitial piu anziano di eta.

I consiglieri comunali che non intervengono allesssseni consiliari in generale per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dicliiatacaduti con deliberazione del Consiglio
comunale. A tale riguardo, il Sindaco, a seguittaleenuto accertamento dell'assenza maturata
da parte del consigliere interessato, provvedecoomunicazione scritta, ai sensi dell'art. 7 della
Legge 7 agosto 1990, nr. 241, a comunicargli lawdel procedimento amministrativo. Il
consigliere ha facolta di far valere le cause @iaative delle assenze, nonche a fornire al
Sindaco eventuali documenti probatori, entro iniere indicato nella comunicazione scritta che,
comunque, non puo essere inferiore a giorni veettprrenti dalla data di ricevimento. Decorso
guest'ultimo termine, il Consiglio comunale esamianfine, delibera, tenuto adeguatamente
conto delle cause giustificative presentate daep#et consigliere interessato.

Art. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

| consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio corale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtauffici del Comune nonche dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, con le forme stabilite dal regolamehanno diritto di visionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere ogmd atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei casci§patamente determinati dalla legge. Inoltre,
gli stessi hanno diritto di ottenere, da parte Siaeldaco, un'adeguata e preventiva informazione
sulle questioni sottoposte all'organo, anche atsay I'attivita della conferenza dei capigruppo,
di cui al successivo art. 15 del presente statuto.

Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un ddamioil territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.
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5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

Per assicurare la massima trasparenza, ogni camsigleve comunicare annualmente i redditi
posseduti secondo le modalita stabilite dal regetgmdel Consiglio comunale.

Art. 15
Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto dal regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindaco e&egretario Comunale unitamente
allindicazione del nome del capogruppo. Qualona siceserciti tale facolta ovvero, nelle more
della designazione, i gruppi sono individuati ndidte che si sono presentate alle elezioni ed i
relativi capigruppo nei consiglieri, non appartematia giunta, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.

I consiglieri comunali possono costituire gruppnnarrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino carsp da almeno tre membri.

E' istituita, presso il Comune di Cavour la confere dei capigruppo, finalizzata a rispondere
alle finalita generali indicate dall'art. 13 - comr®° - del presente statuto nonché dall'art. 31 -
comma 7° ter - della Legge 142/1990 e ss.mm. elai.disciplina, il funzionamento e le
specifiche attribuzioni sono contenute nel regola@meel consiglio comunale.

| capigruppo consiliari sono domiciliati pressanfiiegato addetto all'ufficio protocollo del
Comune.

Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgjtamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all'espletamento del prapmandato.

I gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi in Uncale comunale messo a disposizione, per tale
scopo, dal Sindaco.

Art. 16
Sindaco

BN

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini st le modalita stabilite dalla legge che
disciplina, altresi, i casi di ineleggibilita, didompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.ll Sindaco € membro desigbhm Comunale.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella sadiitinsediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed é I'organooresgile dell'amministrazione, sovraintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoestei servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al Direttore, se nominato ietegponsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché abeuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalkggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrineend
all'espletamento delle funzioni statali o regionaltiribuite al Comune. Egli ha, inoltre,
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza entrollo sull'attivita degli assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.
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5) Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Id&€onsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanCdelune presso enti, aziende ed istituzioni.

6) Il Sindaco e, inoltre, competente, sulla base diglirizzi espressi dal Consiglio comunale,
nell'ambito degli eventuali criteri indicati dallRegione Piemonte e sentite le categorie
interessate, a coordinare gli orari degli esercaanmerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici nonche, previo accordo con i responsdsitiitoriali competenti delle amministrazioni
interessate, degli orari di apertura al pubblicglideffici pubblici localizzati nel territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo
alle esigenze delle persone che lavorano.

7) Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorsegsate dal presente statuto e dai regolamenti,
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di auto organizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

Art. 17
Attribuzioni di amministrazione

1) Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'potedelegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori 0 consiglieri ed & lI'organo raspbile dellamministrazione del Comune; in
particolare, il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministva del Comune nonché l'attivita della
giunta e dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere accbnorogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigtomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall'@tdella Legge 8/6/1990, nr. 142 e
ss.mm. e ii.;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo ngieito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, leidandi Direttore Generale.

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifribbuisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna in base ad esigefiettive e documentabili.
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1)

2)

3)

1)

1)

2)

Art. 18
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni djilanza, acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchéservati e pud disporre l'acquisizione di atti,
documenti ed informazioni presso le aziende spedmlistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente, tramite i rappresentantalledelle stesse, informandone il Consiglio
comunale.

Il Sindaco compie gli atti conservativi dei dirittel Comune e promuove, direttamente ovvero
avvalendosi del Segretario Comunale o del Direterenominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte atcasare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli inzdir attuativi espressi dalla giunta.

Art. 19
Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni dyamizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éeBedute del Consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecalhvocazione quando la richiesta é
formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

c) propone gli argomenti da trattare in giunta, n@alie la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopateonsiglio in quanto di competenza
consiliare.

e) valuta l'opportunita di costituzione come parteileivdel’Ente nelle materie di
competenza dell'lAmministrazione comunale, per igtimon di carattere gestionale o,
comunque, non di competenza dei responsabili défgli e servizi.

Art. 20
Vicesindaco

Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e l'ags®sshe ha la delega generale per I'esercizio di
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenzapgedimento di quest'ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli ase@so consiglieri, deve essere comunicato al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge, no@pubblicato all'albo pretorio.
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1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)

Art. 21
Mozioni di sfiducia

Il voto del Consiglio comunale contrario ad unapawsta del Sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la giunta cessano dalla carica nebd daspprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e soitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindagpositata presso la Segreteria Comunale che
provvede a notificarla al Sindaco, agli assessbriecapigruppo consiliari, entro le ventiquattro
ore successive.Viene messa in discussione non @ird&ci giorni e non oltre trenta dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata, ntgso e la Giunta cessano dal giorno
successivo a quello di approvazione.

Il Segretario Comunale informa il Prefetto peraglempimenti di competenza.

Art. 22
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

Le dimissioni scritte del Sindaco sono presentat€a@nsiglio Comunale e fatte pervenire
all'ufficio protocollo generale del Comune. Le d&sibni, una volta trascorso il termine di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio, ditemo efficaci ed irrevocabili. Trascorso tale
termine, si procede allo scioglimento del Consiglion contestuale nomina di un commissario.
L'impedimento permanente del Sindaco viene acced@ta commissione medica appositamente
prevista dalle norme di legge.

La procedura per la verifica dell'impedimento vietévata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provdedgesa con i gruppi consiliari.

La commissione, nel termine di trenta giorni datanina, relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptébblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

Art. 23
Giunta Comunale
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1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

La Giunta e organo di impulso e di gestione amrritisa, collabora con il Sindaco al governo
del Comune, impronta la propria attivita ai prindiella trasparenza e dell'efficienza ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell'entel ne
quadro degli indirizzi generali ed in attuaziondlalelecisioni fondamentali approvate dal
Consiglio comunale. In particolare, la Giunta esarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progmeni da attuare ed adottando gli atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni; verifica la psendenza dei risultati dell'attivita amministrativa
e della gestione degli indirizzi impartiti.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio conteisalla sua attivita.

Art. 24
Composizione

La Giunta & composta dal Sindaco che la presied& en numero massimo di 6 assessori e,
comunque, entro il limite massimo previsto dallarnmativa di legge: sara il Sindaco a
determinare, in concreto, il numero dei componeldila Giunta, sulla base di specifiche
valutazioni.

Possono essere nominati assessori anche cittamtirfanenti parte del Consiglio, in possesso dei
requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla di consigliere comunale. Gli assessori hon
consiglieri sono nominati in ragione di comprovetenpetenze culturali, tecnico-amministrative
e professionali.

Il Sindaco attribuisce ad un asseskocarica di vicesindaco per lo svolgimento deliezioni
vicarie.

Gli assessori esterni possono partecipare alle tsedal Consiglio ed intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

Gli assessori entrano in carica all'atto dellafiwatidella nomina e fatta salva I'accettazioneadell
stessa.

| componenti la Giunta comunale, competenti in matdi urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici, devono astenersi dall'esercitare attiyitafessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio comunale.

Art. 25
Nomina

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, trawuVice Sindaco.
| soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacaossessore devono:
a) essere in possesso dei requisiti di compatibilitEekeggibilita alla carica di consigliere
comunale;
b) non essere coniuge, ascendente, discendente, areadfine fino al terzo grado, del
Sindaco.
La Giunta, nella sua prima seduta, prima di trattgualsiasi altro argomento, esamina la
condizione del Vice Sindaco e degli assessori ilaziene ai requisiti di eleggibilita e
compatibilita di cui al comma precedente.
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@urimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Il Sindaco pud revocare uno 0 piu assessori danduotévata comunicazione al Consiglio e
sostituire entro quindici giorni gli assessori dssionari.

Le dimissioni dalla carica di assessore o dalleifum relative a singole deleghe sono presentate
al Sindaco per iscritto, sono irrevocabili, non essitano di presa datto e diventano
immediatamente efficaci. Il Sindaco provvede tertipasiente alla nomina di un nuovo
assessore o alla eventuale assegnazione delleacadegltro assessore; nel frattempo i compiti
dell'assessore dimissionario rimangono di competeler Sindaco.

L'assessore decade dalla carica qualora vengano nrequisiti di compatibilita o eleggibilita
alla carica di consigliere comunale. Il Sindacowpeale alla dichiarazione di decadenza con
apposito provvedimento.

Della nomina degli assessori, loro decadenza, diong revoca o cessazione dall'ufficio per
altra causa, il Sindaco da notizia al Consiglio noaie nella sua prima adunanza dopo l'evento.
Il Sindaco puo, inoltre, affidare a componenti @dnsiglio comunale lo studio di singoli
problemi senza che cio abbia rilevanza giurididares.

10) Le sedute della Giunta non sono pubbliche; oltreual componenti ad esse partecipano,

1)

2)

3)
4)

5)

1)

con diritto di intervento ma senza diritto di votib, Segretario comunale con funzioni di
verbalizzante ed, eventualmente, se nominati,ritiire generale, il Responsabile dell'Ufficio di
Staff del Sindaco ed i consiglieri con incarichiespali di cui al comma precedente e di cui
all'art. 17 — comma 1° - del presente Statuto.

Art. 26
Funzionamento della Giunta

L'attivita della Giunta é collegiale, ferme restarld attribuzioni e le responsabilita dei singoli
assessori.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacacbelina e controlla l'attivita degli assessori
e stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni,car tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori.

Il Sindaco dirige e coordina lattivita della Giane assicura l'unita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita diidene della stessa.

Le modalitd di convocazione, di funzionamento evatiazione della Giunta sono stabilite con
apposito regolamento.

In caso di assenza del Sindaco, la seduta e pusieldl Vicesindaco; in caso di assenza di
entrambi, dall'assessore piu anziano di eta trasgmti.

Art. 27
Competenze

La Giunta collabora con il Sindaco nell'amminisivae del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge e del presente statuto, non siaeovati al Consiglio comunale e non rientrino
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nelle competenze attribuite al Sindaco, al Segeetaomunale, al Direttore - se nominato - o ai
responsabili dei servizi comunali.

2) La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogie indirizzi generali espressi dal Consiglio
comunale e svolge attivita propositiva e di impuigdconfronti dello stesso.

3) La Giunta, in particolare, nell'esercizio delle riatizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
)
K)

1)

propone al Consiglio comunale i regolamenti di cetepza consiliare;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tutfprovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancidve non siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei erwomunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramio con gli organi di partecipazione e
decentramento;

modifica le tariffe ed elabora e propone al Congigtomunale i criteri per la
determinazione delle tariffe di nuova istituzione;

nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del Segretario
Comunale e/o dei responsabili dei servizi comunédiressati;

nomina i membri del servizio di controllo internal@ servizio di controllo di gestione;
nomina i membri del Collegio di disciplina, relamente ai componenti di competenza
dell’Amministrazione Comunale;

propone i criteri generali per la concessione @veazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti e/o persone;

approva i Regolamenti sull'ordinamento degli ufecdei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio comunale;

esprime, il parere in ordine alla nomina ed alleooa del Direttore generale, se tali
funzioni non vengono conferite dal Sindaco al Segie@ Comunale;

dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erdaioni;

m) fissa la data di convocazione dei comizi per ineidum e costituisce I'ufficio comunale

n)

0)
P)

per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento delimlarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi ed indiazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla provincia, regione e stato quando non espnesste attribuite dalla legge e dallo
statuto ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata;

p)decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere
tra gli organi gestionali dell'ente;
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q) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenieati, i parametri, gli standards ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la prailita dell'apparato, sentito il Segretario
Comunale o il Direttore, se nominato;

r) determina, sentito il Collegio dei revisori, i miatori ed i modelli di rilevazione del
controllo interno di gestione secondo i principitsliti dal Consiglio;

s) approva il PEG su proposta del Direttore genesdejominato.

TITOLO 3°
Istituti di partecipazione e
diritti dei cittadini

CAPO 1°
Partecipazione e decentramento

Art. 28
Partecipazione popolare

1) I Comune promuove e tutela la partecipazione détadini, singoli o associati,
all'amministrazione dell'ente al fine di assicuearih buon andamento, limparzialita e la
trasparenza.

2) La partecipazione popolare si esprime attraversoehtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo.

3) Il Consiglio comunale predispone ed approva un leegento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol

4) Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formad@d attuazione dei propri programmi gestionali
il Comune assicura la partecipazione dei cittadi@i sindacati e delle altre organizzazioni
sociali.

5) Ai fini di cui al comma precedente, I'amministrazocomunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle principali qaesti scelta;
b) liniziativa popolare in tutti gli ambiti consentdalle leggi vigenti.

22



CAPO 2°
Associazionismo e volontariato

Art. 29
Associazionismo

1) Il Comune riconosce e promuove le forme di assam@amo presenti sul proprio territorio.

2) A tal fine, la Giunta comunale, a istanza delleiessate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3) Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsare I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto, qualora previsto dalle disposizianrmative vigenti, e comunichi la sede ed il
nominativo del legale rappresentante.

4) Non é ammesso il riconoscimento di associazionieteg aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituzicsed]e norme vigenti e dal presente statuto.
5) Le associazioni registrate devono presentare amandé il loro bilancio.

Art. 30
Diritti delle associazioni

1) Ciascuna associazione registrata ha diritto, pearhite del legale rappresentante o suo delegato,
di accedere ai dati di cui € in possesso I'ammadgine e di essere consultata, a richiesta,
limitatamente in merito alle iniziative dell'entelrsettore in cui essa opera.

2) Nelle scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni I’Amministrazione
Comunale puo richiedere il rilascio di pareri datpalelle stesse.

3) | pareri devono pervenire all'ente nei termini 8itimella richiesta che, in ogni caso, non devono
essere inferiori a giorni quindici.

Art. 31
Contributi alle associazioni

1) Il Comune puo erogare alle associazioni, con esxiasdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita asatea.

2) Il Comune puo, altresi, mettere a loro disposizi@étolo di contribuzioni in natura, strutture,
beni o servizi in modo gratuito.

3) Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell'ente
sono stabilite in apposito regolamento, in modo gdaantire a tutte le associazioni pari
opportunita.
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4)

5)

1)

2)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

I Comune puo gestire servizi in collaborazione tmassociazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboioegle; le modalita della collaborazione verranno
stabilite in apposito regolamento o schema di comiame tipo.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall'ente, devono redigere, al
termine di ogni anno, apposito rendiconto che néeszi I'impiego.

Art. 32
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita ga@male, civile e sociale e per la tutela
dell'ambiente.

I Comune favorisce, nei limiti consentiti, le pr&soni di attivita volontarie e gratuite
nell'interesse collettivo.

CAPO 3°
Modalita di partecipazione

Art. 33
Consultazioni

L'’Amministrazione Comunale puo indire consultazidalla popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all'attivita amminisitra.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art. 34
Petizioni

Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva agligani dell'amministrazione per sensibilizzare
I'intervento su questioni di interesse comune avyaEr esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all'amministrazione.

La petizione é inoltrata al Sindaco il quale, niel breve tempo possibile, la assegna in esame
all'organo competente e ne invia copia ai grupgsenti in Consiglio comunale

Se la petizione € sottoscritta da almeno cinquecgrdrsone, l'organo competente deve
pronunciarsi in merito entro trenta giorni dal viceento.
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5)

6)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Il contenuto della decisione dell'organo competentgitamente al testo della petizione, é

pubblicizzato mediante affissione negli apposiaze, comungue, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti i firmatari che risiedonoteeiitorio comunale.

Se la petizione € sottoscritta da almeno mille gregs ciascun consigliere puo chiedere, con
apposita istanza, che il testo della petizionepsisto in discussione nella prossima seduta del
Consiglio comunale, da convocarsi entro dieci giorn

Art. 35
Istanze e proposte

Con la sottoscrizione del 10% (diecipercento) d®po elettorale comunale, al 31 dicembre
dell'anno precedente,gli elettori del Comune, possovolgere istanze e proposte al Consiglio
ed alla Giunta comunale relativamente ai problemrildvanza cittadina, nonché proporre
deliberazioni nuove o di revoca delle precedenti.

II Consiglio Comunale e la Giunta, entro trentargiodal ricevimento, se impossibilitati ad
emanare provvedimenti concreti, con apposita deliiene prenderanno atto del ricevimento
dell'istanza o proposta precisando lo stato etbjimamma del procedimento.

Art. 36
Referendum

Sono consentiti referendum consultivi, propositei abrogativi in materia di esclusiva
competenza comunale.
Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivith amministrative vincolate da leggi siataegionali;

C) su materie che sono state oggetto di consultazefaeendaria nell'ultimo quinquennio.
| soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il venti per cento del corpo elettorale comunateiito nelle liste elettorali del Comune al

31/12 dell'anno precedente;

b) il Consiglio Comunale.
I referendum non possono aver luogo in coincidenaa operazioni elettorali regionali,
provinciali e comunali.
Apposito regolamento disciplina le modalita di gylento del referendum, prevedendo, in
particolare:

a) irequisiti di ammissibilita;

b) itempi;

c) le condizioni di accoglimento;

d) le modalita organizzative;

e) icasidi revoca e sospensione;

f) le modalita di attuazione.
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Il quesito sottoposto a referendum e approvatolaevatazione ha partecipato la maggioranza

degli elettori aventi diritto e se e raggiunta suedso la maggioranza dei voti validamente

espressi.

Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco é terupooporre al Consiglio Comunale, entro sessanta
giorni dalla proclamazione dei risultati, la del@zone sull'oggetto del quesito sottoposto a
referendum.

Entro lo stesso termine, se l'esito & stato negatiBindaco ha facolta di proporre egualmente al

Consiglio la deliberazione sull'oggetto del quesiittoposto a referendum.

Art. 37
Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezdegli atti dell'amministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono septbblici.

Possono essere sottratti alla consultazione soltgntatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, nei tempi iitadla apposito regolamento.

In caso di diniego da parte del funzionario comerdle ha in deposito I'atto, l'interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco de¥e comunicare le proprie determinazioni in
merito entro trenta giorni dal ricevimento dellassia.

In caso di diniego devono essere esplicitamentai @ti articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pPesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 38
Diritto di informazione

Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusiodequelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

La pubblicazione avviene, di norma, mediante affiss in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del Palazzomunale e, su indicazione del Sindaco, in
appositi, eventuali, ulteriori spazi da definirencatto della Giunta comunale.

L'affissione viene curata dal Segretario Comunhke si avvale di un messo e, su attestazione di
guesti, certifica I'avvenuta pubblicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato devonceessotificato all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a endéissociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

Inoltre, per gli atti pit importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta I'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessaer darne opportuna ed adeguata
divulgazione.
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Art. 39
Interrogazioni

1) Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ald&bo interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti della vita amministrativa.

2) La risposta all'interrogazione deve essere motivatacomunicata entro trenta giorni
dall'interrogazione.

CAPO 4°
Difensore civico

Art. 40
Nomina

1) Il difensore civico € nominato dal Consiglio comignasalvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri Comuni o con la Proandi Torino, a scrutinio segreto ed a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

2) Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui akgente articolo puo far pervenire la propria
candidatura allamministrazione comunale che ndigpene apposito elenco previo controllo e
verifica dei requisiti.

3) La designazione del difensore civico deve avveltiee persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenpajtpre competenza giuridico amministrativa
e siano in possesso di diploma di laurea in gimudenza, scienze politiche, economia e
commercio o equipollenti.

4) 1l difensore civico rimane in carica quanto il Cmli® che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni
fino all'insediamento del successore.

5) Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi sitrovi in condizioni di ineleggibilita alleacica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provindia comunali, i membri dei consorzi tra
comuni e delle comunita montane, i membri del catoitegionale di controllo, i ministri
di culto, i membri di partiti politici e di orgareazioni sindacali con ruoli direttivi;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori ed pehdenti di persone giuridiche, enti,
istituti ed aziende che abbiano rapporti contrdittcan I'Amministrazione comunale o
che ricevano da essa, a qualsiasi titolo, sovvenpicontributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all'’Amistrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ané#f entro il quarto grado con
amministratori del Comune, suoi dipendenti od ejfetario Comunale.
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Art. 41
Decadenza

Il difensore civico decade dal suo incarico nebcsgpravvenga una condizione che ne osterebbe
alla nomina o nel caso egli tratti privatamenteseanerenti 'amministrazione comunale.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio comunale.

Il difensore civico puo essere revocato dal suarco per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osdiioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il Consiglio comunale a proveex

Art. 42
Funzioni

Il difensore civico ha il compito di interveniregsso gli organi ed uffici del Comune allo scopo
di garantire l'osservanza del presente statuto eegelamenti comunali, nonche il rispetto dei
diritti dei cittadini italiani e stranieri.

Il difensore civico deve intervenire dietro richteeslegli interessati o per iniziativa propria ogni
volta che ritiene sia stata violata la legge, &b o il regolamento.

Il difensore civico deve provvedere affinche lalaimone, per quanto possibile, venga eliminata
e puo dare consigli e indicazioni alla parte offaffanché la stessa possa tutelare i propri diritti
ed interessi nelle forme di legge.

Il difensore civico deve, inoltre, vigilare affingla tutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi
diritti.

Il difensore civico deve garantire il proprio itesamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio, almeno una volta alla settimana.

Il difensore civico esercita il controllo sulle derazioni comunali di cui all'art. 17 - comma 38 -
della Legge 15 maggio 1997, nr. 127 e con le mtddii cui al comma 39 dell'art. 17 - legge
citata -.

Art. 43
Facolta e prerogative

L'Ufficio del difensore civico ha sede presso idonecali messi a disposizione

dell'amministrazione comunale, unitamente ai sered alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

Il difensore civico nell'esercizio del suo mandateo consultare gli atti ed i documenti in
possesso delllamministrazione comunale e dei cereesi dei pubblici servizi.

Eqgli, inoltre, pud convocare il responsabile delveso interessato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli applosegreto d'ufficio.
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Il difensore civico riferisce entro trenta giorbesito del proprio operato, per iscritto, al aiitzo
che gli ha richiesto l'intervento e segnala agami comunali o alla magistratura le disfunzioni,
le illegittimita o i ritardi riscontrati.

Il difensore civico puo, altresi, invitare I'orgacempetente ad adottare gli atti amministrativi che
reputa opportuni, concordandone, eventualmentenilenuto.

E' facolta del difensore civico, quale garante'idgtlarzialitd e del buon andamento delle attivita
della pubblica amministrazione di presenziare, aafigtto di voto o di intervento, alle sedute
pubbliche delle commissioni concorsuali, aste piehBl licitazioni private, appalti concorso. A
tal fine deve essere informato della data di dattg@oni.

Art. 44
Relazione annuale

Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilseeli marzo, la relazione relativa all'attivita
svolta nell'anno precedente, illustrando i casiuggde disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritipneopportuni allo scopo di eliminarle.

Il difensore civico, nella relazione di cui al ppnsomma, puo, altresi, indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita amminstiva e I'efficienza dei servizi pubblici, nonche
a garantire l'imparzialita delle decisioni.

La relazione deve essere affissa all'albo pretdramsmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro trenta giorni in Consiglio comunale.

Tutte le volte che se ne ravvisi l'opportunitadifensore civico pud segnalare singoli casi o
guestioni al Sindaco affinché siano discussi neisgglio comunale, che deve essere convocato
entro trenta giorni.

Art. 45
Costi del servizio

Il difensore civico prestera la sua opera dietnagroo compenso e fatti salvi eventuali rimborsi
spese derivanti dall'espletamento del mandato.

Tali spese, preventivamente autorizzate dalla @iwdmunale, saranno poste a carico del
bilancio comunale.
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CAPO 5°
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 46
Diritto di intervento nei procedimenti

Chiunque sia portatore di un diritto o di un ins=® legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranngecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

L'amministrazione comunale deve rendere pubbliconaminativo del responsabile della
procedura, di colui che & delegato ad adottarestgsini in merito ed il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

Art. 47
Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte, gigetto che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario o dall'ammintsteche deve pronunciarsi nel merito.

Il funzionario o I'amministratore devono sentiratéressato entro trenta giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

Ad ogni istanza rivolta ad ottenere 'emanazionerdatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta, per iscritto,emelibe stabilito dal regolamento, comunque, non
superiore a sessanta giorni.

Nel caso l'atto o il provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti, il funzionario respaaisile deve loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

Tali soggetti possono inviare all'amministraziorstamze, memorie, proposte o produrre
documenti entro quindici giorni dal ricevimentoldetomunicazione.

Art. 48
Procedimenti ad impulso d'ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio, ilinkionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatodidtti od interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall'adozione dell'atto amministratiuadicando il termine, non inferiore a quindici
giorni, salvo i casi di particolare urgenza indivadi dal regolamento, entro il quale gli interessat
posSsono presentare istanze, memorie, propostedapeodocumenti.
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| soggetti interessati possono, altresi, nello sstesermine, chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o daifimistratore che deve pronunciarsi nel
merito.

Qualora, per l'elevato numero degli interessati padicolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma, € consentito ®ogé con la pubblicazione ai sensi
dell'articolo 38 dello Statuto.

Art. 49
Determinazione del contenuto dell'atto

Nei casi previsti dai due precedenti articoli anpeeche siano state puntualmente osservate le
procedure previste, il contenuto volitivo dell'apao risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la Giunta comunale.

In tal caso e necessario che di tale accordo dia a@#o nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia, comunque, tale da geraihtpubblico interesse e l'imparzialita
dell'amministrazione.

TITOLO 4°
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Art. 50
Obiettivi dell'attivita amministrativa

I Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, dieomicita e di semplicita delle procedure.

Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendemtisponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei tempi stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzeciteadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonche forme di@@apone con altri Comuni e con la Provincia.

Art. 51
Servizi pubblici comunali

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persagufini sociali ed a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con il diritto di privativaso stabiliti dalla legge.
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Art. 52
Forme di gestione dei servizi pubblici

1) Il Consiglio comunale puo deliberare l'istituziomd'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non
sia opportuno costituire una istituzione ovver@aignda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragioniideen economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedtiiopie servizi di rilevanza economica
ed imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzione, per l'esercizio di sergiaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni od a responsabilithaita a prevalente capitale pubblico,
qualora si renda opportuna, in relazione alla @atdel servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e privati

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.

2) Il Comune puo partecipare a societa per azionreggbente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@amune.

3) Il Comune puo, altresi, dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.

4) | poteri, ad eccezione del referendum, che il priesstatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli attedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capital a maggioranza pubblica.

Art. 53
Aziende speciali

1) Il Consiglio comunale puo deliberare la costitueiath aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale ed imprenditiere ne approva lo statuto.

2) le aziende speciali informano la loro attivita aesr di trasparenza, di efficacia, di efficienzdie
economicita ed hanno l'obbligo del pareggio finariaied economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.

3) | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accoteli a garantire I'economicita e la migliore
qualita dei servizi.

32



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Art. 54
Struttura delle aziende speciali

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinastauttura, il funzionamento, le attivita ed i
controlli.

Sono organi delle aziende speciali il consigli@aiministrazione, il presidente, il direttore ed il
collegio di revisione.

Il presidente e gli amministratori delle aziendeaali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a consemgl comunale, dotate di specifica competenza
tecnica o amministrativa per studi compiuti, panzioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

Il direttore & assunto per pubblico concorso salvasi previsti dal T.U. 2576/1925 in presenza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

Il Consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzeefihalita dell'amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioe#eitariffe per la fruizione dei beni o servizi.

Il Consiglio comunale approva, altresi, i bilanonaali e pluriennali, i programmi ed il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdariza sul loro operato.

Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi ed alle finalita
dell'amministrazione approvate dal Consiglio conkeina

Art. 55
Istituzioni

Le istituzioni sono organismi strumentali del Corayrivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente ed il direttore.

Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sikdache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi ed alle finalita
dell'amministrazione.

Il Consiglio comunale determina gli indirizzi e fi@alita dell'amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione di beni o seryizi
approva i bilanci annuali e pluriennali, i prograimed il conto consuntivo delle aziende speciali
ed esercita la vigilanza sul loro operato.

Il consiglio di amministrazione provvede alla ges#é dell'istituzione deliberando nell'ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Cogéo comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

Il regolamento puo anche prevedere forme di paréeidone dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.
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Art. 56
Societa per azioni o a responsabilita limitata

II Consiglio comunale pud approvare la partecipagialelllEnte a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpubblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importania partecipazione del Comune, unitamente a
quella di eventuali altri enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di gea azioni, devono essere approvati dal Consiglio
comunale e deve, in ogni caso, essere garantitaplaresentativitd dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stijgei specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

| consiglieri comunali non possono essere homimgticonsigli di amministrazione delle societa
per azioni od a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'assead®@e soci in rappresentanza dell'Ente.

Il Consiglio comunale provvede a verificare annuatte 'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata ed a controllare che lliesse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell'ambito dell'attivita esercitata dalla societédesima.

Art. 57
Convenzioni

Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura@forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

Art. 58
Consorzi

I Comune puod partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigies per le aziende speciali in quanto
applicabili.

A tal scopo, il Consiglio comunale approva, a maggiza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.
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3) La convenzione deve prevedere l'obbligo a caridocdesorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilicon le modalita di cui all'art. 41 - 2°
comma - del presente statuto.

4) 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dellasseantdéd consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 59
Accordi di programma

1) Per la definizione e l'attuazione di opere, di iveati o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, in relazione alla competarprimaria o prevalente del Comune sull'opera
0 sugli interventi o sui programmi di interventb,Sindaco promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamdatle azioni e per determinare i tempi, le
modalita, il finanziamento ed ogni altro connesgemapimento.

2) L'accordo di programma, consistente nel consensmime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate, viene definito in una
apposita conferenza la quale provvede, altresgppliovazione formale dell'accordo stesso ai
sensi dell'art. 27 - comma 4° - della Legge 14201€8me modificato dalla Legge 127/1997 - art.
17 - comma 9° -.

3) Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligeate della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindatto stesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

TITOLO 5°
UFFICI E PERSONALE

CAPO 1°
UFFICI

Art. 60
Principi strutturali ed organizzativi

1) L'amministrazione del Comune si esplica medianpeiseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
a) una organizzazione del lavoro per progetti, ohiegtiprogrammi;
b) l'analisi e I'individuazione delle produttivita eictarichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia dell'attivita svolta da ciascun elertwedell'apparato;
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c) lindividuazione di responsabilita strettamente legdta all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita delletgtra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

2) Ai sensi dell'art. 12/bis del D.Lgs. 3 febbraio 39@r. 29, introdotto dall'art. 7 del D.Lgs. 31

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

marzo 1998, nr. 80 e ss.mm. e ii.,, il Comune prdeyecon regolamento della Giunta, ad
organizzare la gestione del contenzioso del lavamohe creando un apposito ufficio, in modo da
assicurare l'efficace svolgimento di tutte le &givstragiudiziali e giudiziali inerenti le
controversie.

L'ufficio di cui al comma precedente puo esserduigh, mediante convenzione, in forma
associata e coordinata con altri Enti Locali.

I Comune tutela la salute e la sicurezza dei latoor durante il lavoro, in tutti i settori di atiia
dallo stesso svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 setteritb94, nr. 626 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 61
Organizzazione degli uffici e del personale

I Comune disciplina con appositi atti la dotaziaganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d#fiti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita @bnsiglio comunale, al Sindaco ed alla Giunta
comunale e funzione di gestione amministrativailatita al Direttore generale, al Segretario
comunale, se nominato Direttore generale ed aoresgbili degli uffici e dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'imidiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa sehvizi offerti, verificandone la rispondenza
ai bisogni e lI'economicita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonadati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Trova applicazione la dinamica dei contratti didewvdel comparto degli enti locali.

Art. 62
Regolamento degli uffici e dei servizi

I Comune, attraverso il regolamento di organizaaei stabilisce le norme generali per
l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
guesti, il Direttore - se nominato - e gli orgamrainistrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondauiale agli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @grascun settore e di verificarne il conseguimento;
al Direttore generale, al Segretario Comunale -neminato Direttore - ed ai funzionari
responsabili spetta, ai fini del perseguimento idefiettivi assegnati, il compito di definire,
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivperativi e la gestione amministrativa, tecnica e
contabile secondo principi di professionalita goesabilita.

L'organizzazione del Comune si articola in unitéragive che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu angume disposto dall'apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.

I Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 63
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organé ordinati secondo categorie, in conformita
alla disciplina generale sullo stato giuridico etrattamento economico del personale stabilito
dalla legge e dagli accordi collettivi nazionalyokjono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere@oattezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Il dipendergg altresi, direttamente responsabile verso il
Direttore generale, il Segretario Comunale - seinata Direttore -, il responsabile degli uffici e
dei servizi e I'Amministrazione degli atti compi@idei risultati conseguiti nell'esercizio delle
proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condizioné erlodalita con le quali il Comune promuove
l'aggiornamento e I'elevazione professionale ded@ele, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaragtisce pieno ed effettivo esercizio delle ligert
e dei diritti sindacali.

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronghé la stipulazione, in rappresentanza
dell'Ente, dei contratti gia approvati, compet@eaisonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive imptr dal Sindaco, dal direttore e dagli organi
collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedieesd al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonche dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non cgiiii e urgenti. Il personale predetto compie,
pertanto, tutte gli atti di gestione amministratitacnica e contabile previsti dalla normativa
vigente.

Il regolamento di organizzazione individua formemedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)
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2)

CAPO 2°
Personale direttivo

Art. 64
Direttore generale

Il Sindaco pud nominare un Direttore generale afudiri della dotazione organica e con un
contratto a tempo determinato, secondo criteriilgfiadal regolamento di organizzazione, anche
in convenzione con altro Comune.

In tal caso, il Direttore generale dovra provvedaia gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i Comuni interessati.

Art. 65
Compiti del Direttore generale

Il Direttore generale provvede ad attuare gli iiadir e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente secondo le direttive che, artgleardo, gli impartira il Sindaco.

Il Direttore generale sovraintende alle gestionii'Elete perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chie @tesso tempo rispondono, nell'esercizio delle
funzioni loro assegnate, al Direttore.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellandahdato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa deliberaziona @linta comunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati ovvero quando gaorcontrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, noncheé in ogni altas@ di grave opportunita.

Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco a@ref&io comunale a mezzo di decreto
sindacale.

Art. 66
Funzioni del Direttore generale

Il Direttore generale predispone la proposta dipiasecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme di contabiligulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco e
dalla Giunta comunale.
Il Direttore generale, in particolare, esercitadéguenti funzioni:
a) predispone, sulla base delle direttive stabiliteQIadaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemente gibindirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta comunale;
c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attivitaedli uffici e del personale a essi preposto;
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2)

3)

1)

2)

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confromkei responsabili degli uffici e dei
servizi e, su segnalazione di questi ultimi ovveuadniziativa d'ufficio, nei confronti del
personale dipendente; adotta le sanzioni sulla 8iageanto prescrive il regolamento, in
armonia con le previsioni di legge e dei contrattlettivi di categoria;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn memandati alla competenza del
Sindaco o dei responsabili degli uffici e dei seivi

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale pieisonale dipendente;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dagfici e dei servizi, l'assetto
organizzativo dell'Ente e la distribuzione dellamgo effettivo, proponendo alla Giunta
comunale ed al Sindaco eventuali provvedimenti énito;

i) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sigrmporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente; in cdsanerzia o ritardo, il Sindaco puo
fissare un termine perentorio entro il quale ilp@ssabile deve adottare gli atti o i
provvedimenti. Qualora l'inerzia permanga, il Stwlgpud attribuire la competenza al
Direttore Generale ovvero ad un commissario "ad"act

J) 1) promuove e resiste alle liti ed ha il poterecdnciliare e transigere nelle materie che
non siano di competenza del responsabile degtidfdei servizi ovvero del Sindaco.

Art. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gli uféd i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore o dal Segretafiomunale - se nominato Direttore - e secondo
le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giuntentinale.

Essi, nellambito delle competenze loro assegmeita,vedono a gestire l'attivita dell'Ente e ad
attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli obiettindicati dal Direttore, dal Segretario, dal
Sindaco e dalla Giunta comunale.

Art. 68
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell’Ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oamn gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa l'assunzione degli impegni
di spesa.

Essi provvedono, altresi, al rilascio delle autraizoni o concessioni e svolgono, inoltre, le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssyasno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta comunaleekaghazione degli altri membri;
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b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide egni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza ivi coespi bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuddiusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentosahzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessweiambito delle direttive impartite
dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normegtie o di regolamento ad eccezione
di quelle di cui all'art. 38 della Legge 8/6/1990, 142;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodél personale ad essi sottoposto ed
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delimmazella Giunta e del Consiglio
comunale ed alle direttive impartite dal SindactakDirettore;

j) forniscono al Direttore generale, nei termini di ali regolamento di contabilita, gli
elementi per la predisposizione della propostaah@esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinate,ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatéteSindaco e dal Direttore;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaarvizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Direttore generale] dhancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati;

n) promuovono e resistono alle liti ed hanno il powireonciliare e transigere nelle materie
di propria competenza in qualita di responsabiladgestione;

0) in particolare, il il funzionario apicale, individto dalla Giunta Comunale é responsabile,
ai sensi del d.lgs. 626/1994 e ss.mm. e ii., deliela, della sicurezza e della salute dei
lavoratori dipendenti, in quanto titolare della tymse finanziaria, tecnica ed
amministrativa, ha competenza all'adozione di tugli atti che impegnano
I'’Amministrazione verso l'esterno, mediante autonpoteri di spesa e di organizzazione
delle risorse umane e strumentali.

3) | responsabili degli uffici e dei servizi possonelejare le funzioni che precedono al personale
ad essi sottoposto, pur rimanendo completamentgomeabili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

4) 1l Sindaco puo delegare ai responsabili degli uicei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo, cdot#sente, le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 69
Incarichi esterni

1) La copertura dei posti di responsabile dei sewvidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o di &t
specializzazione, puo avvenire mediante contrattenapo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente, con deliberazione motivata, dtaliprivato.

2) La Giunta comunale, nel caso di vacanza del pogteraltri gravi motivi, puo assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamerdotitblarita di uffici e servizi a personale
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3)

4)

1)

2)

1)

1)

2)

assunto con contratto a tempo determinato o iret@ricon contratto di lavoro autonomo, ex art.
6 - comma 4° - della legge 127/1997.

| contratti a tempo determinato non possono averatd superiore al mandato elettivo del
Sindaco in carica e non possono essere trasfoamtgimpo indeterminato, salvo che non lo
consentano specifiche disposizioni di legge.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e darvizi stabilisce i limiti, i criteri e le modadit
con cui possono essere stipulati, al di fuori deall@azione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno eleé, contratti a tempo determinato.

Art. 70
Collaborazioni esterne

Il regolamento pud prevedere collaborazioni esteagealto contenuto di professionalita, con
rapporti di lavoro autonomo per obiettivi deterntiracon convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtiairchi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione, devono stabilirne la durate,atomunque, non potra essere superiore alla
durata del programma ed i criteri per la determovaz del relativo trattamento economico.

Art. 71
Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento puo prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta comunale o degli assessori, per t&serdi funzioni di indirizzo e di controllo loro
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentill@®ate o da collaboratori assunti a tempo
determinato purche I'Ente non sia dissestato efovecsi nelle situazioni strutturali deficitarie di
cui all'art. 45 del d.lgs. 504/1992.

CAPO 3°
Il Segretario Comunale

Art. 72
Segretario comunale

Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco dad@qende funzionalmente ed & scelto
nell'apposito Albo.

Il Consiglio comunale puo approvare la stipulaziahieconvenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario corale.
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2)

3)

4)

5)
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1)

2)

Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8ebretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario comunale, nel rispetto delle direttivnpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli cotigig ed agli uffici.

Art. 73
Funzioni del Segretario comunale

Il Segretario comunale partecipa alle riunioni @e&liunta e del Consiglio comunale e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario comunale puo partecipare a commissiicstudio e di lavoro interne all'Ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterneichiesta degli organi del Comune, il Segretario
comunale formula i pareri ed esprime valutazionodline tecnico-giuridico al Consiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli assessori ed ai singalsigieri.

Il Segretario comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni della
Giunta e del Consiglio comunale soggette a comtmlentuale del difensore civico.

Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniancasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idegkessori o dei consiglieri nonche le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario comunale roga i contratti del Comunei, quali 'Ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio ed autenéicactitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell'Ente; esercita, infine, ogrraalfunzione attribuitagli dallo Statuto o dal
regolamento conferitagli dal Sindaco.

Puo essere nominato Direttore generale del Comalng8iddaco ed esercita, pertanto, le funzioni
e le attribuzioni nelle forme e con le modalitédodite dal presente statuto e dal regolamento.

Art. 74
Vicesegretario comunale

La dotazione organica del personale potra prevedaéerrendone motivi di opportunita,
efficienza, efficacia ed economicita, un Vicesegiet comunale individuandolo in uno dei
funzionari apicali delllEnte in possesso di diplomialaurea in Giurisprudenza, Economia
Politica, Economia e Commercio o equipollenti.

Il Vicesegretario comunale collabora con il Segret@omunale nello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasienza o impedimento.
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CAPO 4°
LA RESPONSABILITA'

Art. 75
Responsabilita verso il Comune

Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaug a risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Segretario comunale, il responsaldld servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottejiuorgani inferiori, di fatto che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devanmefdenuncia alla Corte dei Conti, indicando
tutti gli elementi raccolti per I'accertamento daksponsabilita e la determinazione dei danni.
Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segreteomunale o ad un responsabile di servizio,
la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 76
Responsabilita verso terzi

Gli amministratori, il Segretario comunale, il Oiwe ed i dipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite daleggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, per
dolo o colpa grave, un danno ingiusto, sono petswrae obbligati a risarcirlo.

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammantiel danno cagionato dall'amministratore,
dal Segretario o dal dipendente, si rivale agermitro questi ultimi a norma del precedente
articolo.

La responsabilita personale dell'amministratoréSegretario, del Direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi, sussiste sia nelsgadi adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritardgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siahbligati per legge o per regolamento.
Quando la violazione del diritto sia derivata dé atl operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili in solido, il presidexate membri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita & eschesacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

Art. 77
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggie di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiungqerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune, deve rendere ilocdalla gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.
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CAPO 5°
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 78
Ordinamento

L'ordinamento della finanza del Comune e risenak®a legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

Nellambito della finanza pubblica il Comune é late di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in redg, €, altresi, titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le taliffe ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 79
Attivita finanziaria del Comune

Le entrate finanziarie del Comune sono costituit® idposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortase e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateome anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantirgervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogagidai servizi pubblici indispensabili.

Nell'ambito delle facolta concesse dalla legg€admune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

I Comune applica le imposte tenendo conto dellpacaa contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalostituzione ed applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotar.

Art. 80
Amministrazione dei beni comunali

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventat@ beni demaniali e patrimoniali del Comune
da rivedersi annualmente ed e responsabile, unitiEmad Segretario comunale ed al Ragioniere
del Comune, dell'esattezza dell'inventario, dellecessive aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittuzkativi al patrimonio.
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| beni patrimoniali non utilizzati in proprio e natestinati a funzioni sociali ai sensi del titolo

secondo del presente statuto devono, di regolareedsiti in locazione; i beni demaniali possono
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla Giunta comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, dsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,

comunque, da cespiti da investirsi a patrimoniojode essere impiegate in titoli nominativi

dello stato o nell'estinzione di passivita oneresael miglioramento del patrimonio o nella

realizzazione di opere pubbliche.

Art. 81
Bilancio comunale

L'ordinamento contabile del Comune e riservato kEigge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge irebasbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio ooale entro il termine stabilito dalle norme
statali e regolamentari, osservando i principi 'gi@ersalitd, unita, annualita, veridicita,
pubblicita, dell'integrita e del pareggio economacfinanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeevbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepael responsabile del servizio finanziario.
L'apposizione del visto rende esecutivo l'atto tadot

Art. 82
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contailifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciooihto economico ed il conto del patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal Consiglio comunail&@il 30 giugno dell'anno successivo.

La Giunta comunale allega al rendiconto una retezidustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione condotta sulla base dailtati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai
costi sostenuti, nonche la relazione del collegiorévisori dei conti.

Art. 83
Attivita contrattuale

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini isibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryizlle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall

permute ed alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedatla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.
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3) La determinazione deve indicare il fine che cooahtratto si intende perseguire, l'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 84
Collegio dei revisori dei conti

1) Il Consiglio comunale elegge il Collegio dei revisdei conti secondo i criteri stabiliti dalla
legge.

2) L'organo di revisione ha diritto di accesso agli@documenti dell'Ente, dura in carica tre aeni,
rieleggibile per una sola volta ed e revocabile ipadempienza nonché quando ricorrano gravi
motivi che influiscano negativamente sull'espletatoelel mandato.

3) L'organo di revisione collabora con il Consiglionuanale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolarigntabile e finanziaria della gestione dellEnte e
attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasak della gestione, redigendo apposita
relazione che accompagna la proposta di delibaraziel rendiconto del bilancio.

4) Nella relazione di cui al precedente comma, l'oogdn revisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, ptthdta ed economicita della gestione.

5) L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregia nella gestione dell'Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio comunale.

6) L'organo di revisione risponde della verita deltegie attestazioni ed adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianigl

7) All'organo di revisione possono essere affidateulteriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione del serviziocaltrollo interno per la valutazione
dell'attivita dei responsabili degli uffici e degrsizi di cui all'art. 20 del d.Igs. 3 febbraio 39
nr. 29 e ss.mm. e ii..

Art. 85
Tesoreria

1) Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenzanwaoale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concesait del servizio di riscossione dei
tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteud il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'Ente entro cinque giorni;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante mardiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispid;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altensme stabilite dalla legge.
2) | rapporti del Comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita,
nonche da apposita convenzione.
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

Art. 86
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possonesere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lspondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildabiunta e dal Consiglio comunale.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszidte in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessorapetente che ne riferisce alla Giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adots@stito I'organo di revisione finanziaria.

TITOLO 6°
Norme transitorie e finali

Art. 87
Termine per lI'adozione dei regolamenti

I Comune adegua tutti i regolamenti alle dispasizidello statuto entro dodici mesi dalla sua
entrata in vigore. Sino all'entrata in vigore degolamenti, limitatamente alle materie e
discipline ad essi espressamente demandate, cantirad applicarsi le norme vigenti in materia
alla data di entrata in vigore del presente statutpuanto, con esso, compatibili.

Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigoed dresente statuto, il Consiglio comunale
effettua una ricognizione di tutte le norme regaatari approvate prima dell'entrata in vigore
dello statuto, al fine di abrogarle espressamentelificarle, adeguarle ovvero adattarle al nuovo
ordinamento comunale.

Art. 88
Entrata in vigore

Dopo I'espletamento del controllo da parte del cetente organo regionale, il presente statuto e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della RegionéePonte, affisso all’Albo Pretorio del Comune
per trenta giorni consecutivi ed inviato al Minrstelell'Interno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

Il presente statuto entra in vigore il trentesinmrmgo successivo alla sua pubblicazione all'Albo
Pretorio del Comune
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2)

3)
4)

5)

6)

Art. 89
Modifiche dello Statuto

Le modificazioni dello statuto e dei regolamentvaigo essere apportate nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costdoej nelle leggi e nello statuto stesso.

Le modifiche allo statuto sono deliberate dal CglisiComunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati: Qualora tale maggiza non venga raggiunta, la votazione é
ripetuta in successive sedute da tenersi entréatr@orni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene, per due volte,atovfavorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Nella stessa seduta puo avere luogo ad una sa@aiwoe.

Le eventuali deliberazioni di revisione dello statsono approvate dal Consiglio comunale con
le modalita di cui all'art. 4 - comma 3° della Led8 giugno 1990, nr. 142, purche sia trascorso
un anno dall'entrata in vigore dello statuto e'déilina modifica od integrazione, fatte salve,
comunque, le modifiche legislative che comportanterventi autoritativi per l'adeguamento
dello stesso.

La deliberazione di abrogazione totale dello statuin & valida se non &€ accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo statuto che sostituitgedcedente e diviene operante dal giorno di
entrata in vigore del nuovo statuto

L'entrata in vigore di nuove leggi che enunciana@pi che costituiscono limiti inderogabili per
l'autonomia normativa dei comuni e delle provinabroga le le norme statutarie con esse
incompatibili. 1l Consiglio Comunale adegua lo gtat entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore delle leggi suddette.
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